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BIiRiM YONETICISI SUNUSU

Son yillarda diinyada ve iilkemizde madde kullaniminin
artmasi, teknoloji alaninda Ozellikle internetin, sosyal medyanin ve
akilli telefonun asir1 kullanimi, dijital kumarin yaygimnlagsmasi ve her
tiirlii su¢ eyleminin artmasiyla birlikte bagimlilikla miicadelede ve
hem sucu Onleme hem de su¢ eylemlerinin azaltilmasina yonelik
calismalarda ve aragtirmalarda ciddi oranda artis gdzlenmektedir.

Bu alanda tilkemizde oncii Enstitiilerden biri olan Bagimlilik
ve Adli Bilimler Enstitiisti, 06.04.2017 tarth ve 30030 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2017/9978 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmustur. Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisii 6zgiin bir yapiya sahip olup, iilkemiz i¢in
bu isimle kurulan énemli bir 6rnek Enstittdur.

Kuruldugu andan itibaren, gorev, yetki ve sorumluluklar1 gergevesinde belirlenen ve 6n
planda tutulan hedeflere ulagsmak c¢abasindadir. Yeni belirlenen hedefler dogrultusunda ise
calismalarini stirdiirmektedir. Bagimlilik ve Adli Bilimler alanindaki lisansiistii ¢aligmalarin
temel bilimsel arastirma alanlarina yonelmesi, toplumsal sorunlara (bagimlilikla miicadele,
sucun Onlenmesi ve azaltilmasina yonelik projeler, bilimsel arastirmalar vb.) doniik olmas1 ve
sonuclanan tezlerin ulusal ve uluslararas1 gegerlilikte birer akademik ¢alisma olarak
yayinlanmasi desteklenmekte ve onerilmektedir.

Farkli lisans programlarindan mezun olan bireylere, ¢ok disiplinli branslar olan
Bagimlilik ve Adli Bilimler ¢ercevesinde temel ogrenimlerine uygun uzmanlik egitimleri
verilmektedir.

Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisii biinyesinde kurulmus olan Bagimlilik Anabilim
Dali Lisansiistii Programi, bagimlilik arastirmalar1 ve bagimlilikla miicadelede bilimsel ve
yenilik¢i yaklasimlar: benimsemektedir. Yiiksek Lisans ve doktora 6grencilerine bagimlilikla
ilgili etkili miidahale teknikleri gelistirmek ve uygulamak icin gereken yetkinlikler
kazandirilmaktadir. Anabilim Dali’mizda verilen “Bagimlilik ve Su¢ Davranis1”, “Davranigsal
Bagmmliliklar”, “Bagimlilizi Onleme ve Uygulamada Giincel Yaklasimlar”, “Cocuk Koruma ve
Onleme”, “Alkol ve Madde Kullanim Bozukluklarnda Tedavi Yaklasimlar” ve benzeri gibi
dersler 6grencilere ilgili alanlarda uzmanlasmus teorik ve pratik bilgiler saglamakta, bu alanlarda
detayl1 ve multidisipliner bir perspektif gelistirmelerine olanak tanimaktadir.

Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitisti bunyesinde kurulmus olan Adli Bilimler Anabilim
Dali’nda ise verilen Yiiksek Lisans ve Doktora Programlari sugun dnlenmesi ve su¢ eyleminin
cozlimiine katki saglamak amaciyla gelecegin “Adli Bilim Uzmanlarin” yetistirmeyi
hedefleyen kapsamli bir egitim sunmaktadir. Adli Bilimler Anabilim Dalimizda, Adli Bilimlerin
56 alt disiplinlerinden olan su¢ ve davranis bilimleri, delil analizi, olay yeri inceleme, adli
genetik ve toksikolojik tanmi teknikleri gibi ¢esitli disiplinlerde uzmanlik kazandirilmaktadir.
Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitust, Adli Bilimler Anabilim Dali, magdura ve faile yaklagim
ve su¢ ile micadelede bilimsel yontemlerle donatilmis, etik degerlere bagli uzmanlar yetistirme
misyonunu lstlenmistir.

Bu dénemde Enstitiiniin temel gorevleri iginde yer alan Lisansiistii Egitim-Ogretim
kalitesinin artirilmas1 amaciyla c¢alismalar siirdiiriilmiistiir. Yasal diizenlemelerdeki
degisikliklere uygun olarak; program agilmasi, danigman atanmasi, tez jurilerinin kurulmasi gibi
konularda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Bu baglamda; sinavlara tiniversite disindan gelen
ogretim Uyeleri igin butge ayrilmasi, yeni 6grenci alimlarinin saglikli yrtulmesi icin olasiliklar
dahilinde tedbirler alinmuistir.




Fiziki mekan yetersizlikleri altinda hizmetini siirdiirmekte olan Enstitiimiizde,
Bagimlilik Anabilim Dali ve Adli Bilimler Ana Bilim Dali Yiiksek lisans ve Doktora
Programlarimizdaki temel hedefimiz iilkemiz i¢in bilimsel bakis agistyla gilincel literatiire ve
guncel bagimlilikla miicadele ve adli bilimler alaninda yapilan uygulamalara bilimsel ¢aligmalar
ile katki saglayan, bagimlilikla miicadele alaninda ve adli bilimler alaninda uzmanlagmis
nitelikli doktora mezunlari yetistirmektir. Yetisen doktora programlarindan mezun olanlarimiz
hem tlkemizdeki diger Universitelerde bu alandaki lisansustl programlarin yayginlasmasi adina
hem de disiplinler arasi olan Enstitiimiiziin diger alt bilim (bagimlilik psikolojisi, bagimlilik
toksikolojisi vd., adli psikoloji, adli toksikoloji, adli genetik vd. alanlarinin da gelistirilmesi
adma akademik bireyler yetistirmektedir. Ayrica, akademik ve diger kamu ve 6zel kurumlarda
gorev yapacak nitelikli mezunlar yetistirerek hem bagimlilikla micadelede hem de sucu 6énleme
ve su¢ eylemlerinin azaltilmasinda bilimsel, yenilik¢i ve bagimlilikla miicadele ile ilgili etkili
miidahale teknikleri gelistirmeyi amag¢lamaktadir.

Cukurova Universitesi Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisii; disiplinlerarasi ¢alisma
alanlarinda bilgilerini arttirip, derinlestirerek, ulusal ve uluslararasi Olgiitlerde beceri ve
yetkinliklerle donanmig bilim insanlar1 yetistirmeyi amaclamaktadir. Bu amagla, bilimsel
diisinmeyi yasaminin her alaninda 6nder kilan, evrensel niteliklerde 6zgiir diisiinen, tartigan,
arastiran, sorgulayan, etik degerlere ve hukukun tstiinliigiine bagli, iirettigi bilimsel bilgilerin
adaletin ve insanligin hizmetine sunan bilim insanlarin1 hedeflemektedir.

Ulkemizde Bagimlilikla miicadele ve Adli Bilimler alaninda yetismis nitelikli insan
giiclinde ciddi eksiklik bulunmaktadir. Bu baglamda her iki alandaki nitelikli insan giiciinii
lisansiistli egitim ile arttirmak, bu alanda nitelikli 6gretim elemani kadrolarimi olusturmak,
bilimsel bilginin hizmet ve siirece katilimu ile toplumsal yarara doniistiiriillmesi ve surdaralebilir
kalkinmaya katki saglanmas1 6nem arz etmektedir.

Enstitiimiiziin hem akademik hem de bagimlilikla miicadele c¢alismalar1 misyon ve
vizyonumuza uygun olarak devam edecektir. Her y1l Enstitinin hedefleri, zayif ve gucli yonleri
analiz edilerek, daha da giliclendirilmeye ve zayif yonlerinin giderilerek olabildigince yiiksek
bilimsel standartlarda egitim ve uygulama hizmetleri sunan bir yapiya kavusabilmesi
saglanmaya calisilacaktir.

Cukurova Universitesi Bagimlilik ve Adli Bilimler Enstitiisii Miidiirii olarak
Enstitimize destek veren Rektorliigiimiize, programlarimizda kayitl lisanslstl 6grencilerimize
egitim veren, lisansiistii programlarimizin saglikli bir sekilde ylriitiilmesini saglayan ve
Enstitliye destek veren, degerli 6gretim iiyelerimize, Anabilim Dali Baskanlarimiza, Fakiilte
Dekanlarimiza ve Ylksekokul Mudurlerimize, tez projelerimize maddi katki ve destek saglayan
Bilimsel Arastrma Projeleri Koordinasyon Birimi’ne, Enstitlimiiz Miidiir Yardimcilarina,
Enstiti Yonetim Kuruluna ve yil boyunca uyum iginde calisan idari personelimize ¢ok tesekkiir
ederim.

Sonug olarak, 2025 yilinda Universitemizin, arastirma tiniversitesi ve Uluslararasilasma
hedefi dogrultusunda, Enstitiimiiz lisansiistii egitim, bagimlilikla miicadele, akademik ve
bilimsel ¢aligmalarina devam edecektir. Enstitiimiiziin, iilkemizin ve toplumumuzun bilimsel,
kiilttirel, saglik, sosyal, hukuki ve adli yapilanmalar agisindan gelisimine en yiiksek katkida
bulunmasin1 dilerim.

Saygilarimla.

Prof. Dr. Sunay FIRAT
Enstitti Mudurt




|- GENEL BILGILER

Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi biinyesinde yer alan Adli Tip Anabilim Dal1 1991 Devlet
Planlama Teskilat1 alt yap1 projesi ile bugiiniin ilk Enstitii planlar1 olusturulmaya baglandi. Donemin
Tip Fakiiltesi Adli Tip Anabilim Dali Bagkan1i Prof. Dr. Serpil Salacin tarafindan ileri yillar
ongoriilerek Adli Bilimlerin Enstitii seklinde yapilanmasi i¢in temel proje ve programlar planlanmustir.
Buna istinaden Saglik Bilimleri Enstitiisii igerisinde Yiiksek Lisans ve Doktora programlari yer
almistir. C. U. Tip Fakiiltesi ve Saghk Bilimleri Enstitiisii Adli Tip Anabilim Dali 1994 yilinda
Tiirkiye’nin ilk Adli Bilimler Kongresini diizenleyerek bu alanla llke bilim insanlarinin ilk kez
tanigmalarin1 saglamistir. Bu ¢alismalar neticesinde 1994 yilindan ginimize dek Adli Bilimler
alaninda pek ¢ok disiplinden bilim uzmanlarinin ve doktorlarinin yetismelerine olanak verilmistir. 27
yillik bir diisiin ve eylem emeginin {iriinii olarak, Cukurova Universitesi (C.U.) Bagimlilik ve Adli
Bilimler Enstitiisii 06.04.2017 tarith ve 30030 sayili resmi gazetede yayimlanan 2017/9978 sayili
Bakanlar kurulu karar1 ile kurulmustur. Kurucu miidiir C. U. Tip Fakiiltesi Adli Tip Anabilim Dali
Baskani1 da olan Prof. Dr. Mete Korkut Giilmen’dir.

Enstitl blinyesinde Adli Bilimler Anabilim Dali ve Bagimlilik Anabilim Dali olmak tizere iki anabilim
dali kurulmus olup, ayni y11 (2017-2018 egitim 6gretim yil1) giiz donemi egitim-ogretime baslamustir.

Enstitiimiiz Anabilim Dallarinda farkli disiplinlerden mezun olan 6grencilere, mezun olduklar
alanlarla uyumlu olacak sekilde ilgili alanlarin 6gretim tyeleri ile birlikte dersler verilmektedir.
Isbirligi icinde olunan alanlar icinde fizik, kimya, biyoloji, tip, hukuk, hemsirelik, psikolojik danisma
ve rehberlik, psikiyatri, farmakoloji, dis hekimligi, eczacilik olmak {izere bir¢ok bilim dali
stralanabilir.

Enstitimiz Adli Bilimler Anabilim dali altis1 Adli Bilimler doktora, 11’1 Adli Bilimler yiksek lisans
olmak tizere 17 6grenci ile, Bagimlilik Anabilim Dali bes Bagimlilik yliksek lisans 6grencisi ile 2017-
2018 egitim-6gretim yilina baslamistir.

Enstitimiiz ;

Adli Bilimler Anabilim Dali 11 Doktora, 15 Yiksek lisans olmak iizere 26 6grenci ile,
Bagimlilik Anabilim Dali 9 Doktora ve 10 yiksek lisans 6grencisi egitim 6gretime devam
etmektedir.

A- MISYON VE VIiZYON
Misyon
Etik degerlere bagl, arastirmaci ve sorusturmaci kimlige sahip, mesleki ve sosyal sorumluluk
bilinci gelismis, dogaya duyarli nitelikli bireyler yetistirmek; arastirma- gelistirme faaliyetleri ile bilim
ve teknoloji iireterek insanlik yararina stirdiiriilebilir hizmet sunmak
Vizyon
Arastirma-gelistirme faaliyetleri ile egitim-6gretim ve bilirkisilik hizmet kalitesini gtiglendirerek,

ulusal ve uluslararas1 diizeyde hem bireyler hem de kurulacak adli laboratuvarlar bazinda tercih
edilebilir olmak, evrensel diizeyde kabul gormek



B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Mudur Harcama Yetkilisi Prof. Dr. Sunay FIRAT .
Mudlr Yardimeist  Idari- Mali Isleri Do¢. Dr. Yasar SERTDEMIR
Mudir Yardimeist  Ogrenci Isler Dog. Dr. Saliha BOZDOGAN YESILOT

Enstitu Sekreteri Gergeklestirme Gorevlisi Muhammed Cihat UNSAL
C- IDAREYE ILISKIN BILGILER

1- Fiziksel Yapi
Enstitiimiiz C.U. Medikososyal Binasinda faaliyetlerini sirdiirmektedir.

Kapali alanlara iligkin bilgiler agsagidaki tabloda gésterilmistir

HiZMET BiNASI ALANLARI ADET | KAPALIALAN MIKTARI (m?) | KAPASITE (KiSi)

EGIiTiM ALANLARI

Sinif 1 50 50

Amfi

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Bilgisayar Laboratuvari

SOSYAL ALANLAR

Ogrenci Yemekhanesi

Personel Yemekhanesi

Kitiphane

Kantin

Kafeterya

Dolu Lojman

Bos Lojman

Misafirhane

Sinema Salonu

Dinlenme Tesisleri

Ogrenci Kullipleri

Mezun Ogrenciler Dernegi

Okul Oncesi (Anaokul)

ilkégretim Okulu (Hastanede yatan ¢ocuklar igin)

KAPALI SPOR ALANLARI

Yuzme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Kondisyon Salonu

Gires Antrenman Salonu

Spor Salonu

Klrek Evi

Jimnastik Salonu

Masa Tenisi Salonu

iDARi ALANLAR

Akademik Personel Calisma Ofisi 1
idari Personel Calisma Ofisi 4
Ambar

Arsiv

Atolyeler




SAGLIK ALANLARI

Acil Servis

Yogun Bakim

Ameliyathane

Poliklinik

Klinik

Laboratuvar

Eczane

Radyoloji Alani

Nukleer Tip Alani

Sterilizasyon Alani

Hemodiyaliz

Mutfak

Camagsirhane

Teknik Servis

Kan Merkezi

Yanik Unitesi

Onkoloji

DIiGER ALANLAR

I

Acik spor tesislerine iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

ACIK SPOR TESIiSi TURU

ADET

ALAN (m?)

Yizme Havuzu

Basketbol Sahasi

Voleybol Sahasi

Atletizm Parkuru ve Sahasi

Tenis Kortu

Hal Futbol Sahasi

Kum Saha (Futbol, Hentbol, Voleybol)

Tasitlara iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

T) CETVELI . MEVCUT HIZMET ALIMIYLA
( S)I RANO TASITIN CINSI TASIT SAYISI KULLANILAN TASIT SAYISI
T1-a (1) Binek otomobil
T1-b (2) Binek otomobil
T2- Binek otomobil
T3- Station-Wagon
T4- Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)
T5- Minibds (Suriict dahil en fazla 17 kisilik)
T6- Kaptikacti (Arazi hizmetleri igin)
T7- Pick-up (Kamyonet, siirlici dahil 3 veya 6 kisilik)
T8- Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri icin siiriicti dahil 3 veya 6 kisilik)
T9- Panel
T10- Midibds (Surlict dahil en fazla 26 kisilik)
T11-a Otobds (Surlict dahil en az 27, en fazla 40 kisilik)
T11-b Otobiis (Surlict dahil en az 41 kisilik)
T12- Kamyon (Sasi-kabin tam yukl agirhigi en az 3.501 Kg)
T13- Kamyon (Sasi-kabin tam ytklG agirhigi en az 12.000 Kg)
T14- Kamyon (Sasi-kabin tam ytkli agirhigi en az 17.000 Kg)
T15- Ambulans (Tibbi donanimli)
T16- Ambulans (Arazi hizmetleri igin)
T17- Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapilmak izere)
T18- Motosiklet (En fazla 600 cc.lik)
T19- Motosiklet (En az 601 cc.lik)




T20- Bisiklet
T21-a Guvenlik dnlemli binek otomobil
T21-b Guvenlik dnlemli servis tasiti
T22- Diger Tasitlar
TOPLAM 0 0

2- Teskilat Yapisi

a- Akademik Yapi
(Bu bashk altinda; birimin akademik organizasyon semasina, organizasyon vyapisinda rapor
doneminde yapilan degisikliklere yer verilecektir. Akademik yapisi olmayan birimler tarafindan, bu

bolime raporda yer verilmeyecektir.)

Akademik Tegkilat Semasi

MUDURLUK
I
| |
ADLI v
BiLIMLER BAGIMLILIK
b- Idari Yapi

(Bu bashk altinda; birimin idari organizasyon semasina, organizasyon yapisinda rapor doneminde
yapilan degisikliklere yer verilecektir.)

idari Teskilat Semasi
MUDUR
YONETIM Bl ENSTITU
KURULU Il KURULU
ENSTITU MUDUR ANA BiLiM )
SEKRETERI Il YARDIMCILARI DALLARI KOMISYONLAR
| ]

OZEL oo
KALEM EGITIM OGRETIM
YAZI
ISLERI i

BiRIM EGITiM-
OGRETIM

ADLI BiLIMLER
iDARi MALI iSLER BAGIMLILIK .
KALITE

BIRIM DANISMA

ey .

OGRENCI

ISLERI

IDARI MALI

ISLER

ANA BiLIM
DALLARI
SEKRETERLIGI




3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Bilgi ve tekonolojik kaynaklara iliskin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmigtir.

Hesap Kodu

I. Diizey Kodu

1. Diizey Kodu

1l. Diizey Kodu

IV. Diizey Kodu

Tasinir Kod Listesi

ADET

255

o
=

Masalistii Bilgisayarlar (Sanal Server kayitlari var ise 255.02.01.01.99 kodlu satira eklenebilir.)

255

Dizlstu Bilgisayarlar

255

01

01

Tablet Bilgisayarlar

255

01

01

Cep Bilgisayarlari

255

01

01

Diger Bilgisayarlar (Sanal Serverlar vs.)

255

01

02

Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

01

02

01

Kule Sunucular

255

01

02

02

Blade Sunucular

255

01

02

03

Raf Sunucular

255

01

02

04

Data Kasalar ile Sunucu ve Ag Cihazi Kabinleri

255

01

02

99

Diger Bilgisayar Sunucu Kasalari ve Ekipmanlari

255

02

01

Yazicilar ve Okuyucular

255

02

02

Tarayicilar

255

02

04

Yedekleme Cihazlan (Harici Yedekleme Uniteleri)

255

03

01

Fotokopi Makineleri

255

04

01

Telefonlar

=N —=|W

255

04

02

Faks Cihazlan

255

04

03

01

Modemler (SDH ve Erisim Cihazlari)

255

04

03

02

Swichler (Anahtarlar)

255

04

03

03

Hublar

255

04

03

04

Routerler (Yonlendirici Cihazlar)

255

04

03

05

iletisim Ag Cihazlari

255

04

03

06

Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari

255

04

03

07

iletisim Ceviricileri

255

04

03

08

Firewall Cihazlan

255

04

03

99

Diger Network Cihazlari

255

05

01

01

Projektorler (Projeksiyon Cihazlari)

255

05

01

02

Tepegozler (Slayt Cihazlari)

255

05

02

01

Muzik Calarlar ve Kaydediciler ile Donanimlar (Radyo, Kaset Calar, Muzik Setleri vb.)

255

05

02

02

Televizyonlar

255

05

02

03

Videolar

255

05

04

01

Kameralar

255

05

04

02

Fotograf Makineleri

255

99

04

01

Daktilolar

255

05

Kitap, Belge, El Yazmalari ve Nadir Eserler (Tarihi Degeri Olan)

255

02

01

Kitaplar

255

02

02

01

Dergiler

255

02

02

02

Gazeteler

255

02

03

Tezler ve Arastirma Calismalari




Birim hizmetlerinde kullanilan/sunulan yazihmlara iliskin bilgiler asagidaki tabloda

gosterilmistir.
Yazilim Edinim $ekli
Yazihm Agiklama Bllg:)lglem Satin Alma Kiralama Kamu Kurumu
Ogrenci isleri Otomasyon X

Abone olunan veri tabanlarina iligkin bilgiler agagidaki tabloda gosterilmistir.

SIRA

ABONE OLUNAN VERi TABANLARI

4- Insan Kaynaklari

Akademik personelin istihdam sekline iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu Akademik Personel 1
Sozlesmeli Akademik Personel
TOPLAM 1

Akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Profesor 1
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 1

Yabanci uyruklu akademik personelin unvanlarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

UNVANI

GELDIiGi ULKE ADI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Profesor

Dogent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)

Arastirma Gorevlisi

TOPLAM

Gorevlendirilen akademik personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gésterilmistir.

CESITLI UNIVERSITELERDEN BiRiMiMIizZDEN CESITLI
UNVANI ) BIRI!VI!MIZDE ) ) UNIVI§R§ITELERE )
GOREVLENDIRILEN AKADEMIK | GOREVLENDIRILEN AKADEMIK
PERSONEL SAYISI PERSONEL SAYISI
Profesor
Dogent
Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi (Okutman, Uzman vs. Dahil)
Arastirma Gorevlisi
TOPLAM 0 0




Akademik personelin hizmet yillarina iligkin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI | 0-5YIL | 6-10 YIL | 11-15VYIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmahdir.

Akademik personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI | 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli akademik personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri agagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESi | 0-5YIL | 6-10YIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30 YIL | 31 YIL VE UZERi | *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli personelin yas araliklarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35 YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS | 51 YAS VE UZERI *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli akademik personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

a- Idari Personel

idari personel sayilarina iliskin bilgiler asagidaki

tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI
Kadrolu idari Personel 3
Sozlesmeli idari Personel 1
Isci 1
Gecici isci
TOPLAM 5

idari personelin hizmet sinifina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SINIFI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

Genel idare Hizmetleri

3

Saglk Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimci Hizmetler Sinifi

*TOPLAM

3

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

Ilkokul

Ortaokul

Lise

On lisans

Lisans

33,3

Yiiksek Lisans

33,3




Doktora

33,3

*TOPLAM

100 (%)

*Toplam personel sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI O-5YIL | 6-10VYIL | 11-15VIL | 16-20VIL | 21-25YIL | 26-30YIL 3]l:jYzIELR\iIE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 2 3
YUZDE (%) 33 66 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Miidiir vs.) toplami ile esit olmalidir.
idari personelin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25VAS | 26-30YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50VAS | ~ . o, *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 2 3
YUZDE (%) 33 66 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, idari personel sayisi (Memur, VHKI, Sef, Midiir vs.) toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGITiM SEVIYESi

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

On lisans
Lisans 1 100
Yiiksek Lisans
Doktora
*TOPLAM 1 100 (%)

*Toplam personel sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

HiZMET SURESI 05VIL | 6-10VIL | 12-15YIL | 16-20VIL | 21-25VIL | 26-30vIL | > ]l:.]YZII!.R\iIE *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

Sozlesmeli idari personelinin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda goésterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIJZAEi\i'E *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, sozlesmeli idari personel sayisi toplami ile esit olmalidir.

iscilerin istihdam sekline iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

iSTIHDAM SEKLI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

isciler (Strekli)

1

Gegici Isciler (Vizeli)

TOPLAM

iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

EGITiM SEVIYESI

FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI

YUZDE (%)

ilkokul

Ortaokul

Lise

100

On lisans

Lisans

Yiiksek Lisans




Doktora

*TOPLAM 1 100 (%)

*Toplam personel sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

iscilerin hizmet yillarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

HiZMET SURESI O-5YIL | 6-10VIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL 3]l:JYZIELR\{E *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)
*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.
iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.
. 51 YAS VE
YAS ARALIGI 0-25YAS | 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS GZERi *TOPLAM
KiSi SAYISI 1 1
YUZDE (%) 100 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, isci (stirekli) sayisi toplami ile esit olmalidir.

Gegici iscilerin egitim durumuna iliskin bilgileri asagidaki tabloda gésterilmistir.

EGITiM SEVIYESi FiiLi CALISAN PERSONEL SAYISI | YUZDE (%)

[lkokul

Ortaokul

Lise

On lisans

Lisans

Yiiksek Lisans

Doktora

*TOPLAM 100 (%)

*Toplam personel sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.

Gegici iscilerin hizmet yillarina iligkin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

. L 31YILVE
HiZMET SURESI 0-5YIL | 6-10VIL | 11-15YIL | 16-20YIL | 21-25YIL | 26-30YIL |~ o *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.

Gegici iscilerin yas araliklarina iliskin bilgileri asagidaki tabloda gosterilmistir.

YAS ARALIGI 0-25 YAS | 26-30 YAS | 31-35YAS | 36-40 YAS | 41-50 YAS SIJZAE?{E *TOPLAM
KiSi SAYISI
YUZDE (%) 100 (%)

*Toplam kisi sayisi, gegici isci sayisi toplami ile esit olmalidir.
5- Sunulan Hizmetler

a- Egitim-Ogretim Hizmetleri

Ogrenci kontenjanlari ve doluluk oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANLARI
A **YGS *YGS SONUCU DOLULUK ORANI
el KONTENJANI YERLESEN BOS KALAN (%) (* / **)
isletme B&limii
TOPLAM 0 0 0 0

Not: Enstitiler, kendi ilan ettikleri kontenjanlari yazacaklardir.



Ogrenim géren 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

BOLUM ADI

1. OGRETIM

1. OGRETIM

UZAKTAN
OGRETIM

TOPLAM

isletme B&limii

TOPLAM

Ogrenim géren yabanci uyruklu égrenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

R . . s . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
isletme Balimii 0
0
TOPLAM 0 0 0 0

Hazirhk géren 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)

BOLUM ADI 1.OGRETIM Il. OGRETIM TOPLAM
isletme B&limii 0
0
TOPLAM 0 0 0
Lisansiistii 6grenim goren 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-6gretim donemi)
. TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILiM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
Adli Bilimler 18 - 18 12 30
Bagimhhik 15 - 15 11 26
GENEL TOPLAM 33 = 33 23 56

Lisansiistii 6grenim goren yabanci uyruklu 6grencilerin sayisal dagilimi asagida gosterilmistir.
(2024-2025 Egitim-68retim donemi)

- TEZLI YUKSEK | TEZSIZ YUKSEK | YUKSEK LISANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
Adli Bilimler 0 2 2
Bagimhhik
GENEL TOPLAM 0 0 0 2 2

Mezun olan 6grenci sayilarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-6gretim donemi)

R s x . s . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM BOERETIM TOPLAM
isletme B&limii 0
0
TOPLAM 0 0 0 0

Mezun olan yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda goésterilmistir.
(2023-2024 Egitim-6gretim donemi)

R v x . s . UZAKTAN
BOLUM ADI I. OGRETIM Il. OGRETIM OERETIM TOPLAM
isletme B&limii 0
0
TOPLAM 0 0 0 0




Mezun olan lisaniistii 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-6gretim donemi)
TEZLi YUKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LISANS

ANABILIM DALI ADI DOKTORA | GENEL TOPLAM

LISANS LISANS TOPLAMI
Adli Bilimler 0 6 6
Adli Bilimler %100 ingilizce 5 5
Bagimhlk 1 1 2
GENEL TOPLAM 0 0 0 0 13

Mezun olan lisaniistii yabanci uyruklu 6grenci sayilarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda
gosterilmistir.
(2023-2024 Egitim-6gretim donemi)

- TEZLi YOKSEK | TEZSiZ YUKSEK | YUKSEK LiSANS
ANABILIM DALI ADI LISANS LISANS TOPLAMI DOKTORA | GENEL TOPLAM
Adli Bilimler %100 ingilizce 5 0 5
GENEL TOPLAM 0 0 0 0 0

b- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan arastirma ve gelistirme hizmetleri ile ylritilen arastirma ve gelistirme
faaliyetleri, arastirma kaynaklari vb. hakkinda bilgi verilecek ve tablo -birim sablondaki tablo disinda
tablo ekleyebilir- doldurulacaktir. Arastirma ve gelistirme hizmetleri sunulmayan veya faaliyetleri
olmayan birimler tarafindan bu bolime raporda yer verilmeyecektir.)

c- Saghk Hizmetleri

(Birim bunyesinde bulunan ve saglik hizmeti verilen alt birimler/merkezler ile sunulan saglik
hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir. Saglik hizmetleri sunulmayan
birimler tarafindan bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

d- Idari Hizmetler

(Birimin gorev, yetki ve sorumluluklari cercevesinde faaliyet donemi icerisinde yerine getirilen idari
hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir.)

e- Kultir ve Sanat Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan kiltur ve sanat hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir-
verilecektir. Kiltlr ve sanat hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu boliime raporda yer
verilmeyecektir.)

f- Kutiphane Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan kittiphane hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir-
verilecektir. Katlphane hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu bdélime raporda yer
verilmeyecektir.)

g- Spor Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan spor hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde eklenebilir-
verilecektir. Spor hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

h- Kafeterya Hizmetleri

(Birim tarafindan sunulan kafeterya/beslenme hizmetleri hakkinda bilgi -bilgiler tablo halinde
eklenebilir- verilecektir. Kafeterya hizmetleri sunulmayan birimler tarafindan bu bélime raporda yer
verilmeyecektir.)

I- Diger Hizmetler

(Yukarida belirtilen hizmetler disinda kalan ve birim tarafindan sunulan diger hizmetler hakkinda bilgi
-bilgiler tablo halinde eklenebilir- verilecektir. Yukarida belirtilen hizmetler disinda baskaca hizmetler
sunulmayan birimler tarafindan bu boliime raporda yer verilmeyecektir.)



6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

(Birimin atama, satin alma, ihale gibi karar alma siiregleri, yetki ve sorumluluk yapisi, mali yénetim,
harcama oncesi kontrol, birim i¢c kontrol, muhasebe ve ic denetim sistemiyle ilgili bilgiler, ic ve dis
denetim raporlarinda yonetim ve i¢ kontrol sistemine iliskin yer alan tespit ve degerlendirmelere yer
verilecektir.)

D- DIGER HUSUSLAR

(Bu bolime, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin agiklanmasini gerekli gérdugi diger
hususlara -bilgiler tablo halinde eklenebilir- yer verilecektir. Birimin agiklanmasini gerekli gérdugu

baskaca hususlar yok ise bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)
AMAC ve HEDEFLER

1- Temel ve Oncelikli Amag ve Hedefler

Bagmmlilik ve Adli Bilimler Enstitiisii lisansiistii programlar ile lisans diizeyinde ¢ok farkl
alanlarda egitim almis kisilerin ¢ok disiplinli yaklagimla bilgi, beceri ve goriis acilarmin
genigletilmesi, ulusal ve uluslararasi bilirkisilik alaninda kabul goren kisiler olarak yetistirilmesi, bu
programda edinilen bilgilerin akademik boyuta tasmabilmesini ve bilimsel egitim, arastirma ve
uygulama olanaginin saglanmasi amaglanmaktadir.

Hedefler

2024 yilinin sonuna kadar, Enstitlimiiz biinyesindeki biitiin birimlerin egitim programlarmi
standardize etmek, ¢ok disiplinli veya disiplinler arasi programlarin agilmasini tesvik etmek, geng
bilim insanlarmin yurti¢i/yurtdisi kongre/seminer/konferans/panel vb. katilimmi tesvik etmek,
enstitliye arastirma gorevlisi alimu ile enstitii fiziki altyapisinin gelistirilmesi 6ncelikli hedeflerdir.

2- Genel Amac ve Hedefler

e Bagmmlilikla miicadele alaninda bagimlilik arastirmalar1 ve bagimlilikla miicadelede bilimsel
ve yenilik¢i yaklagimlar gelistirmek.

e Bagimlilikla ilgili etkili midahale teknikleri gelistirmek ve uygulamak icin gereken
yetkinlikleri kazandirmak.

e Sucun dnlenmesi ve su¢ eyleminin ¢ozuimiine katki saglamak amaciyla gelecegin “Adli Bilim
Uzmanlarini” yetistirmek.

e Adli Bilimler alaninda magdura ve faile yaklasim ve suc ile miicadelede bilimsel yontemlerle
donatilmis, etik degerlere bagli uzmanlar yetistirmek.

e Ilgili akademik alanlar icin insan yetistirmek,

e Geligen teknolojiden yararlanilarak Bagimlilik ve Adli Bilimler alaninda egitim ve uygulama
programlarinin verimliligini artirmak,

e Lisansustll Egitim faaliyetlerinde bilgi ve bilisim teknolojilerinden faydalanmak,

e Bagimlilikla micadele ve Adli Bilimler alanlarinda Ortadogu Bolgesinde segkin egitim ve
uygulama programi veren kurum olmak,

e Enstitliye 6gretim elemani (6gretim Uyesi, arastirma gorevlisi) aliminin gergeklestirilmesi,

e Enstitiinin idari personel eksikliginin giderilmesi

e  Kurum kiltrinin olusturulmasi

A- TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Bagimlilik ve Adli Bilimleri Enstitiisii temel politikasi, biitiin programlarin en iyi 6grencileri
programlarinda egitime baglamasi i¢in, bagvuru ve kabul ilkelerinin yazili olarak duyurulmasini,
programlarin tez arastirmalarini bagimlilik ve adli bilimler alanlarmdaki gelismelere paralel olacak
sekilde yapmalarini, 6grenci motivasyonunu ¢esitli yontemlerle (6rnegin odiiller vb.) artirmalarini
tesvik etmektir. Ayrica, Ulke yarari igin Universite-kamu is birligine yonelik arastirmalari desteklemek,
uluslararas1 is birligini artwrmak ve disiplinler arasi ¢aligmalar1 desteklemek temel politikalari
arasmdadir.

Oncelikler;



Lisansusti arastirmalarda disiplinler arasi is birligi,
Kamu-Universite is birlikleri,
Ulusal ve uluslararasi arastirma ve egitim is birligi,
Programlarda 6z degerlendirme galigmalar.

II- FAALIYETLERE ILiSKiN BiLGI ve DEGERLENDIRMELER

A- MALIBILGILER

1- Bitce Uygulama Sonuglari

Biitge giderleri uygulama sonuglarina iligkin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

. GERGEK
KOD BUTCE GiDERLERi Bl: *Lz::l:il EKEL'EN G, TOPLAM GE:g::Lg-éN ;E:x\ﬁ SAPMA VAR iSE NEDENi
¢ 6?)ENE éic ODENE | ODENEK ODENEK HARCAMA )
K TOPLAMI (*/+%)
01 | Personel Giderleri 1.860.778,28 - -| 1.860.778,28 | 1.860.778,28 | %100
Sosyal Giivenlik 261.259,32 o o 261.259,32 261.259,32 | %100
02 Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri
03 Mal Ve Hizmet Alim 4.401,60 - - 4.401,60 4.401,60 | %100
Giderleri
05 Cari Transferler - - - - - -
06 Sermaye Giderleri - - - - - -
07 Sermaye Transferleri - - - - - -
TOPLAM 2.126.439,2 2.126.439,2 | 2.126.439,2
B- PERFORMANS BILGILERI
1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Birimin, Universitemiz 2024 Yili Performans Programinda

(_https://sadb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2023performansprogram
i.pdf ) yer verilen program, alt program ve faaliyetlere yer verilecektir. Asagidaki tabloda yer alan
sorumlu harcama birimi boliimii dikkate alinarak birimlerinin sorumlulugunda olan kisimlara yer
verilecektir.



https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2023performansprogrami.pdf
https://sgdb.cu.edu.tr/storage/Belgeler/PlanProgramveRaporlar/CU2023performansprogrami.pdf

Faaliyetlerden sorumlu harcama birimi asagidaki tabloda gésterilmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERi

idare Adi CUKUROVA UNIVERSITESI
yil 2024 (Cumhurbagskani Teklifi)
PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET SORUMLU HARCAMA BiRiMi

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE ~ BILIMSEL  ARASTIRMA  VE
GELISTIRME

Yiksekogretim Kurumlarinin  Bilimsel Arastirma
Projeleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HiZMETLERI

Ag1z ve Dis Sagligi Hizmetleri

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

Dis Hekimligi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

DiS HEKIMLIGi FAKULTESI

Tip Fakultesi Hastanesi Tarafindan Yapilacak Taban
Odeme

TIP FAKULTESI

Universite Genel Hastane Hizmetleri

YAPI iSLER| VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, UYGULAMA VE
ARASTIRMA HASTANESI

YUKSEKOGRETIM

ON LIiSANS EGITiMi, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU
EGITIM

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU, BAGIMLILIK VE ADLI
BiLIMLER ENSTiTUSU, FEN BiLIMLERi ENSTITUSU, SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU

Yiksekogretim Kurumlari Bilgi ve Kulturel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin Gelistirilmesi Hizmetleri

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekdgretim Kurumlari Birinci Ogretim

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), iDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI, YAPI ISLERi VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI, STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, TIP
FAKULTESI, DiS HEKIMLIGI  FAKULTESi, ECZACILIK
FAKULTESI, CEYHAN VETERINER FAKULTESI, SAGLIK
BILIMLERI  FAKULTESi, SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESi, MiMARLIK
FAKULTESI,  MUHENDISLIK ~ FAKULTESi,  CEYHAN
MUHENDISLIK ~ FAKULTESI, ZIRAAT  FAKULTESi, SU
URUNLERI  FAKULTESI, TEKNiK BILIMLER  MESLEK
YUKSEKOKULU, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN
MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK YUKSEKOKULU,
KARAISALI MESLEK YUKSEKOKULU, YUMURTALIK MESLEK
YUKSEKOKULU,  POZANTI  MESLEK  YUKSEKOKULU,
IMAMOGLU MESLEK YUKSEKOKULU, TUFANBEYLI MESLEK
YUKSEKOKULU, ALADAG MESLEK YUKSEKOKULU, EGITiM
FAKULTESI, HUKUK FAKULTESi, KOZAN iSLETME
FAKULTESI, iKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI, GUZEL
SANATLAR FAKULTESI, ILETiSIM FAKULTESI, IiLAHIYAT
FAKULTESI, DEVLET  KONSERVATUVARI,  TURIiZM
iSLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU, YABANCI
DILLER YUKSEKOKULU, SPOR BILIMLERI FAKULTESI

Yiiksekogretim Kurumlari ikinci Ogretim

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, BILGi ISLEM DAIRE
BASKANLIGI, SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI, SAGLIK
HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULU, FEN BILIMLERI
ENSTITUSU, FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, MUHENDISLIK
FAKULTESI, ADANA MESLEK YUKSEKOKULU, CEYHAN
MESLEK YUKSEKOKULU, KOZAN MESLEK YUKSEKOKULU,
EGITiM FAKULTESI, IKTISADI VE iDARI BIiLIMLER FAKULTESI,
ILAHIYAT FAKULTESI

Yiksekogretim Kurumlari Tezsiz Yiiksek Lisans

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, SAGLIK BiLIMLERI
ENSTITUSU, FEN BILIMLERi ENSTITUSU, SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

Yiksekogretim
Kurumlari Uzaktan Egitim

iDARI VE MALI IiSLER DAIRE BASKANLIGI, STRATEJi
GELISTIRME  DAIRE  BASKANLIGI, ADANA  MESLEK
YUKSEKOKULU, SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiksekogretimde Beslenme Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiksekogretimde Kiiltlr ve Spor Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrenci Yasamina iligkin Diger
Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Yuksekogretimde Saghk Hizmetleri

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

YONETIM VE DESTEK PROGRAMI

TEFTiS, DENETiIM VE DANISMANLIK HiZMETLERI
UST YONETIM, iDARI VE MALI HIZMETLER

Hukuki Danigmanlik ve Muhakemat Hizmetleri

HUKUK MUSAVIRLIGI

ic Denetim

OZEL KALEM (REKTORLUK)

UST YONETIM, iDARi VE MALi HIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik Faaliyetler

BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Genel Destek Hizmetleri

OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), IDARi VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

insan Kaynaklari Yonetimine iliskin Faaliyetler

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

insaat ve Yapi islerinin Yirtilmesi

YAP! iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

Ozel Kalem Hizmetleri

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Strateji Gelistirme ve Mali Hizmetler

STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Tasinmaz Mal Gelirleriyle Yuruttlecek Hizmetler

iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERi VE
TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Yiiksekogretimde Ogrencilere Yonelik idari Hizmetler

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, YAPI iSLERI
VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI, OGRENCI iSLERi DAIRE
BASKANLIGI




2- Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

a- Alt Program Hedef Ve Gostergeleriyle llgili Gergeklesme Sonuglari Ve
Degerlendirmeler

Performans Programi kapsaminda yer verilen alt program hedefi ve gostergelerine iligskin
tablo asagida yer almaktadir.
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2024

. . OLcU - GERCEKLESME
ALT PROGRAM HEDEFI GOSTERGE ADI BiRIMI SORUMLU BIRIM SONUGLARI
Ar-Ge've Harcanan Bitcenin Strateji Gelistirme Daire
Toplam Bitgeye Orani Oran Baskanlig
BAP Kapsaminda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeler
Arastirma Projeleri Sayisi Sayi Birimi
Ogretim Elemani Basina Arastirma Ve Gelistirme
Disen Ar-Ge Proje Sayisi Say! Stratejileri Koordinatorlug
Yiiksekégretim Kurumlarinda inovasyon Amagli Bilimsel Uluslararasi Endekslerde Yer Arastirma Ve Gelistirme
Calismalarin Arttirilmasi Alan Bilimsel Yayin Sayisi Sayi Stratejileri
Koordinatorlugu
Ulusal Ve Uluslararasi Arastirma Ve Gelistirme
Kuruluslar Tarafindan Say! Stratejileri Koordinatorligii
Desteklenen Ar-Ge Projesi
Sayisi
Universitenin Cevrecilik Cevre Sorunlari Arastirma
‘ Alanlarinda Aldigi Odil Sayisi Sayi Ve Uygulama Merkezi
Toplumun Tim Kesimlerine Ihtiyag Duydugu A.I_anlarda Tamamlanan Sosyal " —
Egitimler Verilmesi, Kamu Kurum Ve Kuruluslari, Ozel Sektér S A IS Sayi ademik Birimler-
Ve Uluslararasi Kuruluslarla ishirliginin Gelismesine Katkida Uygulama Ve Arastirma
Bulunulmasi Merkezleri
Mezunlara Yonelik Akademik Birimler
Gergeklestirilen Faaliyet Sayi
Sayisi
Balcali Hastanesi-Dis
Ameliyat Sayisi Sayi Hekimligi Fakiltesi
Universite Hastaneleri Balcali Hastanesi-Dis
Nitelikli Yatak Orani Oran Hekimligi Fakiltesi
Tedavi Edici Saghk Hizmetinin Erisilebilir Ve Etkili Olarak
Sunulmasinin Saglanmasi Yatan Hasta Sayis Balcali Hastanesi-Dig
Sayi Hekimligi Fakiltesi
Universite Hastaneleri Yatak Balcali Hastanesi-Dis
Doluluk Orani Oran Hekimligi Fakultesi
SCl, SCI-Expanded, SSCI Ve
AHCI Kapsamindaki Say! o ) .
Dergilerde Ogretim Elemani Bilgi Islem Daire Baskanligi
Basina Dusen Yayin Sayisi
Arastirma Bursundan .
Yararlanan Ogrenci Sayis Sayi Arastirma Ve Gelistirme
Stratejileri KoordinatorlUgu
YOK Tarafindan Oncelikli Ogrenciisleri Daire
Alanlarinda Saglanan Sayi Baskanligi
Burslardan Yararlanan
Alaninda Yetkin, Arastirmaci, Bilgi Ureten Ve Aktaran Doktora Ogrenci Sayisi
Akademisyenler Yetistirilmesi Yiksekogretim Kurulu, .
Turkiye Bilimler Akademisi Ve Say! Arastirma Ve Gelistirme
Y Stratejileri Koordinatorlugu
TUBITAK Bilim, Tegvik Ve
Sanat Oddilleri Sayisi
Doktora Egitimini Ogrenci Isleri Daire
Tamamlayanlarin Sayisi Say Baskanligi
Egitim Bilimleri Kontenjan OgrenciIsleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlig
Egitimin Program Siiresinde OgrenciIsleri Daire
Bitirilme Orani Oran Baskanligi
Fen Bilimleri Kontenjan Ogrenciisleri Daire
Doluluk Orani Oran Baskanlig
Kuttiphanede Bulunan Basili Kiittiphane Ve
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Sayl Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi
. Kuttphanede Bulunan Kiitiphane Ve
Ogrenci Bagina Duisen Basili Sayl Dokiimantasyon Daire
Ve Elektronik Kaynak Sayisi Baskanlig
Kutuphaneden Yararlanan L
Kisi Sayisi Sayi !futuphane Ve .
Dokiimantasyon Daire
Bagkanligi
Lisanstistd Cgrenpilerin g iz e
Toplam Ogrenciler Igindeki Oran Baskanlig
Payi
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Ogrenci Bagina Diisen Egitim Yapi IsleriVe Teknik Daire

Alani Metrekare Baskanhg:
Ogrenci Basina Duisen Kapali Yapi isleri Ve Teknik Daire
Alan Metrekare Bagkanligi

Ogrenci Degisim
Programlarindan Yararlanan Oran
Ogrencilerin Orani

Dis iliskiler Birimi

Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Isleri Daire

Ogrenci Sayisi g

Mesleki Yeterlilik Sahibi Ve Gelisime Agik Mezunlar g - y - sl =
Yetistirilmesi Saglik Bilimleri Kontenjan Ogrencilsleri Daire

Doluluk Orani Oran Baskanligi

Sosyal Bilimler Kontenjan

Ogrenci isleri Daire
Doluluk Orani Oran

Bagkanligi

Uluslararasi Kuruluglarla
Ortak Uygulanan Egitim Sayl
Programi Sayisi

Egitim Koordinatorlig

Yabanci Dilde Egitim Veren Ogrenciisleri Daire
Program Sayisi Sayi Bagkanligi
Yabanci Uyruklu Personel Daire Baskanlig
Akademisyen Sayisi Sayi
Yabanci Uyruklu Ogrenci Ogrenciisleri Daire
Sayisi Sayi Bagkanligi
Yan Dal Ve Cift Ana Dal Ogrenci isleri Daire
Programindan Mezun Oran Baskanligi
Olanlarin Toplam Mezun
Sayisina Orani
Barinma Hizmetlerinden
Yararlanan Ogrenci Sayis Say
Beslenme Hizmetlerinden Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Yararlanan Ogrenci Sayisi Sayl Baskanlig
Ogrenci Basina Diisen Sosyal Yapi isleri Teknik Daire
Donati Alani Metrekare Baskanligi
Ogrenci Kultip Ve Topluluk Saglik, Kiiltiir Ve Spor Daire
Sayisi Sayi Bagkanligi
Yiksekogretim Ogrencilerine Sunulan Beslenme Ve Barinma Sos e ;
. yal, Kulturel Ve Sportif Saghk. Kiilto i
- L o o P : ghk, Klltir Ve Spor Daire
Hizmetlerinin Kalitesinin Artirilmasi; Ogrencilerin Kisisel Ve Faaliyet Sayisi Sayi Baskanli

Sosyal Gelisimi Desteklenerek Yasam Kalitesinin Yukseltilmesi

Yiiksekogretimde Ogrenci
Basina Barinma Harcamasi TL

Yuksekogretimde Ogrenci Saghk, Kultir Ve Spor Daire

Basina Beslenme Harcamasi TL Baskanlig
Viiksekogretimde Ogrenci Kalite Koordinatorlugu
Yagamindan Memnuniyet Oran

Orani
Yiiksekogretimde Ogrencilere Saglik, Killtiir Ve Spor Daire
Sunulan Saglk Hizmetinden Oran Baskanligi

Yararlanan Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci Sayisina
Orani

3- Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

(Universitemiz 2024-2028 Dénemi Stratejik Plani kapsaminda, ilgili birim bélimi dikkate
alinarak 2024 yih faaliyet doneminde mevcut olan performans gostergesine ait gerceklesme
durumuna yer verilecektir.)
(Amag, Hedef ve Performans Gostergeleri hakkinda detayh bilgi icin 2024-2028 Dénemi
Stratejik Planda-
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hedef kartlarina bakiniz.)

STRATEJIK PERFORMANS GOSTERGESI 2024 YiLI S
AMAC- q GERGCEKLESME ILGILI BIRIMLER
HEDEF NO (2024 YILI DIKKATE ALINACAKTIR.) SONUCU
BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri o o
sayisl BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BIRIMI
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
1-1 desteklenen Ar-Ge projesi sayisi* KOORDINATORLUGU (ARGES)
Ogretim elemani basina diisen Ar-Ge proje sayisl ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
KOORDINATORLUGU
SCl, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
dergilerde yer alan bilimsel yayin sayisi KOORDINATORLUGU
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
sayisi** KOORDINATORLUGU
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
basvuru sayisi KOORDINATORLUGU
1-2 Ar-Ge sonucu ortaya gikan driinlere iliskin alinan ARASTIRMA VE GEVLi§TiRME STRATEJILERI
patent sayisi KOORDINATORLUGU
Ar-Ge sonucuticarilestirilen Griin sayisi RGIIRLEN G-EVL-'-STlRME SRR
KOORDINATORLUGU
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi proje ARASTIRMA VE GEVLi§TiRME STRATEJILERI
sayisl KOORDINATORLUGU
Faydali Model ve Tasarim Belge Sayisi ﬁggig?,&?g;%%ﬁmw STRATEJILERI
Ar-Ge’ye harcanan bitgenin toplam bitgeye
orani STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Arastirma merkezleri gelir miktari* (TL) UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
1-3 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan ARASTIRMA VE G_EvLi§TiRME STRATEJILERI
arastirma desteklerinden yararlananlarin sayisi KOORDINATORLUGU
Ulusal Ar-Ge ve Yenilik Destek Programlarindan
aktarilan fon tutari (TL) STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi Proje fon tutari STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
LisansUistu tez projelerine ayrilan butgenin ig
kaynakli arastirma biitgesine orani BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI BiRiMi
1-4 Doktora 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Doktora sonrasi arastirmaci sayisi* ARASTIRMA VE qE«L'i?TiRME Sl
KOORDINATORLUGU
Proje yazma egitimine katilan akademik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
personel sayisi KOORDINATORLUGU
Altyapisi iyilestirilen arastirma laboratuvari
saylsl AKADEMIK BiRIMLER
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci sayisi TEKNOKENT
Yuksekogretim Kurulu, Turkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ARASTIRMA VE C'.i‘EJ-iﬁTiRME STRATEJILERI
1-5 odulleri sayisi KOORDINATORLUGU
Girisimcilik ve inovasyona yonelik derslerin ) )
sayisl OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
Girisimcilik ve inovasyona yénelik sertifika SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
programlarina katilan 6grenci sayisi MERKEZI
Universitenin girisimcilik ve yenilikgilik ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
endeksindeki yeri* KOORDINATORLUGU
Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Yuksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda saglanan burslardan
2-1 yararlanan doktora 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Lisanslistu 6grenci sayisi*

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlarindan mezun
olanlarin sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Egitimin program suresinde bitirilme orani

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Yabanci dilde egitim veren program sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Akredite edilen program sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Disiplinler arasi program sayisi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
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2-2 Ogrencilerin egitim programlarindan
memnuniyet orani OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Programlarin tasarimi, izlenmesi ve
giincellenmesi faaliyetlerinde PUKO gevrimi
kapatilan program sayisi KALITE KOORDINATORLUGU
Egitim bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Fen bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
2-3 Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Universitemizin Webometrik siralamasindaki ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yeri * KOORDINATORLUGU
Ogretim (iyesi basina diisen 6grenci sayisi* OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Egiticilerin egitimi programina katilan 6gretim
2-4 elemani sayisi EGIiTiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim verebilecek nitelige sahip o
O0gretim elemani sayisi AKADEMIK BIRIMLER
SCl, SCI-Expanded, SSCI, AHCI kapsamindaki
dergilerde yayinlanan makale ve derlemelere ARASTIRMA VE GEJ.i$TiRME STRATEJILERI
yapilan atif sayisi** KOORDINATORLUGU
Kampiis ici Ogrenci yasamindan memnuniyet 3
orani KALITE KOORDINATORLUGU
2-5 Ogrencilere sunulan saglik ve koruyucu saghk
hizmetinden yararlanan 6grenci sayisinin toplam
dgrenci sayisina orani SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltirel ve sportif SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
faaliyet sayisi
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Beslenme hizmetlerinden yararlanan égrenci SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
sayisi*
BALCALI HASTANESi—Di$ HEKIMLIGi
Ameliyat sayisi FAKULTESI
3-1 BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGI
Yatan hasta sayis! FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGI
Hastane nitelikli yatak orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGI
Hastane yatak doluluk orani FAKULTESI
BALCALI HASTANESI-Di$ HEKIMLIGI
Hasta memnuniyet orani FAKULTESI
Dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayis ENGELSIZ UNIVERSITE KOORDINAORLUGU
Hayat boyu 6grenme kapsaminda yer alan SUREKLI EGITiIM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitim programlarina bagvuran kisi sayisi MERKEZI
3-2 Mezunlara yénelik gergeklestirilen faaliyet sayisi AKADEMIK BiRIMLER
Sirekli Egitim Merkezi (SEM) tarafindan mesleki SUREKLi.EGiTiM UYGULAMA VE ARASTIRMA
egitime yonelik verilen sertifika sayisi MERKEZI
Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZLERI
Universitenin cevrecilik alanlarinda aldigi 6diil CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
sayisl UYGULAMA MERKEZI (CESAM)
CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA VE
3-3 Yesil kampus faaliyet sayisi UYGULAMA MERKEZi (CESAM)
Topluma yénelik diizenlenen sanat, kiiltiir, spor AKADEMIK BIRIMLER-UYGULAMA VE
ve kultirel miras faaliyetlerinin sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
AKADEMIK BiRIMLER-UYGULAMA VE
Diizenlenen faaliyetlere katilan katilimci sayisi ARASTIRMA MERKEZLERI
BM Siirdirilebilir Kalkinma Hedefleri ile ilgili ARASTIRMA VE GELISTIRME STRATEJILERI
yayin, proje, tez, ders, 6diil gibi faaliyet sayisi KOORDINATORLUGU
3-4 GOC VE KALKINMA CALISMALARI UYGULAMA
Go¢ konusunda proje, yayin ve faaliyet sayisi VE ARASTIRMA MERKEZI
Toplumsal cinsiyet esitligi strateji eylem plani KADIN VE AILE CALISMALARI ARASTIRMA VE
gerceklesme orani UYGULAMA MERKEZI
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
Uluslararasi doktora 6grenci sayisi OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
4-1 ULUSLARARASI OGRENCi KOORDINASYON

Uluslararasi 6grencilerin memnuniyet orani

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI

Katilim saglanan ya da ev sahipligi yapilan
tanitim guinleri, fuar, sanal fuar gibi uluslararasi
etkinliklerin sayis

DIS iLiSKILER BiRiMi
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Yabanci uyruklu akademisyen sayisi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

4-2 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim
programi sayisi EGIiTiM KOORDINATORLUGU
Yabanci dilde egitim veren 6gretim elemani
sayisl AKADEMIK BIRIMLER
Uluslararasi 6grencilerin egitim programlarindan DIS iLiSKILER BiRiMI
memnuniyet orani
Ogrenci degisim programlarindan yararlanan DIS iLiSKILER BiRiMI
4-3 ogrenci sayisl
Degisim programlarindan yararlanan égretim DIS iLiSKILER BiRiMI
elemani sayisi
Degisim programlarindan gelen égretim elemani DIS iLiSKILER BiRiMI
saylsl
Degisim programlarindan gelen 6grenci sayisi DIS ILISKILER BiRIMI
Ogrenci basina diisen kapali alan (m?) YAPI i$LERi VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI
5-1 Ogrenci basina diisen egitim alani (m?) YAPI i$LERi VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
Ogrenci basina diisen sosyal donati alani (m?) YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
iyilestirilen kapali alan (m2)* YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami y
sayisl YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
5-2 idari personele yénelik diizenlenen egitim
programi sayisi* PERSONEL DAIRE BA$KANLIGI
Akademik personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
idari personel memnuniyet orani KALITE KOORDINATORLUGU
Kitiiphanede bulunan basili ve elektronik KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
kaynak sayis BASKANLIGI
5-3 KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Kutiphaneden yararlanan kisi sayisi BASKANLIGI
Kutiiphanede bulunan 6grenci basina diisen KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
basili ve elektronik kaynak sayisi BASKANLIGI
Sunucu ve veri depolama Uniteleri kapasitesi o ) ;
(TB) BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Yénetim bilgi sisteminin tamamlanma orani* BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Kurum ¢ degerlendirme raporuna gore ) ) R
5-4 akreditasyon puani* KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite alt dl¢iitlerine yonelik tamamlanan PUKO
cevrimleri sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU

Kalite glivencesi alt olgltlerine yonelik
igsellestirilmis, sistematik, strdirulebilir ve
ornek gosterilebilir uygulama sayisi

KALITE KOORDINATORLUGU
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4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

(Performans gostergelerine iliskin degerlendirmeler, veri toplanmasi, islenmesi ve kalitesine
iliskin degerlendirmeler, veri elde edilmeyen durumlar ve nedenleri ile performans bilgi
sisteminin gelistirilmesine yonelik birim tarafindan yapilan tespitlere ve yiratilen ¢alismalara
yer verilecektir.)

5- Diger Hususlar

(Bu bolume, yukaridaki ana basliklarda yer almayan ancak birimin aciklanmasini gerekli
gordugl diger hususlara 6zet olarak yer verilecektir. Birimin aciklanmasini gerekli gordigi
baskaca hususlar yok ise bu bélime raporda yer verilmeyecektir.)

I1I- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

(Bu bashk altinda, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon vyetenegi, teknolojik kapasitesi gibi unsurlar acisindan igsel bir durum
degerlendirmesi yapilarak birimin Gstiin yanlarina yer verilecektir.)

B- ZAYIFLIKLAR

(Bu bashk altinda, orta ve uzun vadeli hedeflerine ulasabilmesi siirecinde teskilat yapisi,
organizasyon vyetenegi, teknolojik kapasitesi gibi unsurlar acisindan igsel bir durum
degerlendirmesi yapilarak birimin zayif yanlarina yer verilecektir.)

C- DEGERLENDIRME

(Bu baslik altinda, yeni donemde hazirlanacak performans programlarina isik tutacak sekilde
uygulamaya iliskin genel bir degerlendirme vyapilacak, izleyen vyillarda performans
programinda yer almasi gereken hedefler ve bununla baglantili gostergelere ve faaliyetlere
iliskin degerlendirmelere yer verilecektir.)

IV- ONERI VE TEDBIRLER

(Bu baslik altinda, faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik kosullar, bitce imkanlari ve
beklentiler gz 6nline alinarak, birimin gelecek yillarda hedef ve faaliyetlerinde yapmayi
planladigi degisiklikler ile karsilasabilecegi risklere ve bunlara yoénelik alinmasi gereken
tedbirlere yer verilecektir.)
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EKLER
EK-1 HARCAMA YETKILiSi i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI

i¢ KONTROL GUVENCE BEYANI'

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiritilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin
acik bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: icerisinde, etik degerleri benimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan yiiriitiimesini, faaliyet ve siirelere ydnelik operasyonel
risklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve
iletigim sisteminin olugturulmasini ve igletilmesini ve tim bu faaliyetlerin sirekli ve sistemli
bir gekilde izlenmesini ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin bitge
ilke ve esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve st yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten
sorumluyum.

Bu cercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiimesine, her tirli usulsuzlik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiriitilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklanini azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmigtir.

Bu gilivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile ig denetim raporlarina dayanmaktadir.?

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

NOT: Giivence beyanim agagida belirttigim cekincelerim ile birlikte dikkata alinmalidir:*

Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan ig kontrol glivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.

¥ Yil igerisinde harcama yetkilisi degismisse “benden &nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

* Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana
eklenir. Harcama yetkilisinin herhangi bir cekincesi yoksa bu kisim bog birakilir,

1
2
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